
 

 1سازماندهی  و استفاده از ظرفیت بخش خصوصی در مدیریت بحران  -تن سازی ایران)رسا(  رویین طرح 
 شرکت/سازمان/ تشکل 3اولیه طلاعاتخلاصه ا  2(101 - ب فرم شماره

 نام شرکت/ سازمان/ تشکل:  

 : فعالیت  پروانه / مجوز صدور مرجع                محل ثبت:                            شماره ثبت/ پروانه بهره برداری:                                               شناسه ملی:

                     آدرس ایمیل:                                           اینترنتی:کد پستی:                                                        آدرس درگاه                                                آدرس:

 )متر مربع(:کل مساحت                                                                              :UTM         :X:                                Yمخصتصات  

 )تعداد و نام(:زیرمجموعه  /شرکتها و یا واحدها و یا تاسیسات وابستهکل اصلی/ هلدینگ/ بالادستی:                                          نام شرکت/ سازمان/ تش

 :  تشکل  دبیر /سازمان  رئیس /شرکت مشخصات مدیرعامل 

 آدرس ایمیل:             شماره نمابر:                          شماره تلفن مستقیم:                              شماره تلفن همراه:                                نام و نام خانوادگی:   

 :  شرکت/ سازمان/ تشکل  4مشخصات نماینده

 آدرس ایمیل:               شماره نمابر:                   شماره تلفن مستقیم:                                   شماره تلفن همراه:                              نام و نام خانوادگی:    

 : ) شود قید سایر عمرانی /معدنی /کشاورزی /صنعتی /تجاری /خدماتی  /)تولیدیزمینه فعالیت                 :)نفر(تعداد کارکنان

 :5اصلی محصولاتلیست 

 :6اصلی خدماتلیست 

   نام و نام خانوادگی، سمت و امضاء تاییدکننده فرم:                        تکمیل کننده فرم: ، سمت و امضاءنام و نام خانوادگی        تاریخ تکمیل فرم:      مهر و 

 
های مردمی، داوطلبان و بخش خصوصی در  سازماندهی و استفاده از ظرفیت تشکل   نامه آیین اجرای  راستای  قانون مدیریت بحران کشور و در    15و همچنین ماده    9اجرای بند)ث و ذ( ماده    در  1

بحران نقل تجارت،  حوزه صنعت، معدن،    های بخش خصوصی شامل:فعالیت شرکت   حوزه   .هیئت محترم وزیران  4/05/1402ه مورخ  58053- /ت77372نامه شماره  ، تصویب مدیریت  ،  حمل و 

 باشد. می  ونی، آب و برق، کشاورزی، بهداشتی و دارویی و درمانی، آموزشی و...، تعاراه و ساختمان، دانش بنیانها، شگاه و پتروشیمی و پخش فرآورده یری اطلاعات و ارتباطات، نفت و پالاآوفن 
 گردد. تکمیل و پس از تایید مقام مافوق ذیصلاح و درج مهر به اداره کل مدیریت بحران استان مربوطه ارسال می PDFو   EXELدر فرمت اکسل این فرم توسط نماینده شرکت/ سازمان/ تشکل   2
 این فرم اطلاعات اولیه می باشد، اطلاعات تکمیلی متعاقبا دریافت می گردد. اطلاعات سطح شهرستان بایستی در سطح استانی تجمیع گردد.  سطح سطح استانی می باشد. بنابرایناین فرم در  3

ئم مقام، معاون اجرایی که  ، رئیس هیئت مدیره، عضو اصلی هیئت مدیره، قامانند مدیرعاملاست؛  مجموعه  در سطح مدیریت ارشد آنها واجد صلاحیت، ثابت و شرکت/ سازمان/ تشکل نماینده   4

 گیری، بسیج نیروها و امکانات می باشد.  دارای توان تصمیم 
 گردد.  PDFمحصولات شرکت/ سازمان/ تشکل در فرمت   و یا بورشور حاق کاتالوگل در صورت امکان ا 5
 گردد.  PDFدر فرمت    شرکت/ سازمان/ تشکلو یا بورشور خدمات حاق کاتالوگ ل در صورت امکان ا 6



 1سازماندهی و استفاده از ظرفیت بخش خصوصی در مدیریت بحران طرح 

 خراسان رضوی   استان  بخش خصوصی 3های کنشگر و تشکل  2بزرگ  یهاشرکت  فهرست  (1 -الف  فرم شماره

 شماره تلفن  تعداد کارکنان  محصولات/ خدمات  5زمینه فعالیت  4ماهیت نام شرکت/ تشکل ردیف 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 صفحه .... از .... 

 ( و رئیس کارگروه )مدیرکل مدیریت بحران استانتایید کنندهنام و امضاء      )کارشناس مسئول کارگروه( تهیه کنندهنام و امضاء تاریخ تنظیم، 

 

 

 

 
های مردمی، داوطلبان و بخش خصوصی در  سازماندهی و استفاده از ظرفیت تشکل   آیین نامه اجرای  راستای  قانون مدیریت بحران کشور و در    15و همچنین ماده    9اجرای بند)ث و ذ( ماده    در  1

بحران نقل تجارت،  حوزه صنعت، معدن،    های بخش خصوصی شامل:فعالیت شرکت   حوزه   .هیئت محترم وزیران  4/05/1402ه مورخ  58053- /ت77372نامه شماره  ، تصویب مدیریت  ،  حمل و 

 باشد. می  ، تعاونی، آب و برق، کشاورزی، بهداشتی و دارویی و درمانی، آموزشی و...راه و ساختمان، دانش بنیانها، شگاه و پتروشیمی و پخش فرآورده یری اطلاعات و ارتباطات، نفت و پالاآوفن 
 د. نفر و یا بیشتر می باش  100هایی هستند که مجموع کارکنان یا اعضاء آن ، شرکت بزرگی هاشرکت  2

رسانی و مشارکت آنها تاثیرات مستقیم و موثری در ارتقاء و بهبود فرآیند مدیریت بحران  یاریممکن است تعداد کارکنان آن اندک باشد، اما اگرچه  هایی هستند که ، مجموعه کنشگرهای تشکل  3

 .یاریگر مدیریت بحرانهای هلدینگ های دارای ظرفیت نیروی انسانی و یا دارای ماشین آلات و تجهیزات، تشکل  ،بنیانشرکت های دانش ،  آورهای فنتشکل دارد؛ مانند 

 یا  تمام که  کارگاهی عمومی، .باشد حقوقی یا حقیقی اشخاص به  متعلق آن سرمایه  درصد  50از  بیش یا تمام که  کارگاهی خصوصی،  :باشد می اصلی گروه دو شامل تشکلها یا شرکتها ماهیت 4

 .شود  می مدیریت عمومی بخش موسسات سایر و شهرداریها اسلامی، انقلاب نهادهای دولتی، بانکهای دولتی، سازمانهای وزارتخانهها، به  متعلق آن درصد 50 از بیش
 .شود قید سایر عمرانی/ معدنی/ کشاورزی / صنعتی/ تجاری / خدماتی / تولیدی  :قبیل از فعالیت زمینه  5



 

 1سازماندهی  و استفاده از ظرفیت بخش خصوصی در مدیریت بحران طرح 
 خراسان رضوی  استان  بخش خصوصی 3های کنشگر و تشکل 2بزرگ  یهاشرکت  نمایندگان مشخصات  (2 -الف  فرم شماره

 تلفن همراه  سمت  شرکت/ تشکل نام  نام و نام خانوادگی  ردیف 

 هایشبکه نام 

و   اجتماعی

 ارتباط  شماره 

       تلفن ثابت 

 نمابر و 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 صفحه .... از .... 

 ( و رئیس کارگروه )مدیرکل مدیریت بحران استانتایید کنندهنام و امضاء      )کارشناس مسئول کارگروه( تهیه کنندهنام و امضاء تاریخ تنظیم، 

 

 
های مردمی، داوطلبان و بخش خصوصی در  سازماندهی و استفاده از ظرفیت تشکل   آیین نامه اجرای  راستای  قانون مدیریت بحران کشور و در    15و همچنین ماده    9اجرای بند)ث و ذ( ماده    در  1

بحران نقل تجارت،  حوزه صنعت، معدن،    های بخش خصوصی شامل:فعالیت شرکت   حوزه   .هیئت محترم وزیران  4/05/1402ه مورخ  58053- /ت77372نامه شماره  ، تصویب مدیریت  ،  حمل و 

 باشد. می  ، تعاونی، آب و برق، کشاورزی، بهداشتی و دارویی و درمانی، آموزشی و...راه و ساختمان، دانش بنیانها، شگاه و پتروشیمی و پخش فرآورده یری اطلاعات و ارتباطات، نفت و پالاآوفن 
 د. نفر و یا بیشتر می باش  100هایی هستند که مجموع کارکنان یا اعضاء آن ، شرکت بزرگی هاشرکت  2

رسانی و مشارکت آنها تاثیرات مستقیم و موثری در ارتقاء و بهبود فرآیند مدیریت بحران  یاریممکن است تعداد کارکنان آن اندک باشد، اما اگرچه  هایی هستند که ، مجموعه کنشگرهای تشکل  3

 .یاریگر مدیریت بحرانهای هلدینگ های دارای ظرفیت نیروی انسانی و یا دارای ماشین آلات و تجهیزات، تشکل  ،بنیانشرکت های دانش ،  آورهای فنتشکل دارد؛ مانند 


